
EJE TEMATICO PRINCIPALES PROBLEMAS POSIBLE SOLUCIÒN 

Infrestructura de los mercados 1 2 y 3 se encuentran deteriorados y en mal estado e 

insuficientes.
Remodelación de los mercados 1, 2 y 3 y construcción de un Mercado Mayorista. 

Tarifas por merced conductiva no estan actualizadas. Elaborar estudio de costos para actualizar tarifas por merced conductiva.

Conductores de puestos de venta de los mercados municipales no quieren 

formalizarse.

Elaborara contratos de alquiler de puesto y Resoluciones de adjudicacion de puestos de 

venta

Escaso control de los sistemas de acopio, distribución, almacenamiento y 

comercialización de productos alimenticios. 
Capacitar a los administradores en el sistema de organzación de los mercados municipales.

Logistica inoportuna e insuficiente para mantenimiento de los mercados 

municipales.

Priorizar la Asignación presupuestaria para mejorar las condiciones fisicas de los mercados 

municipales. 

Documentos de gestión de los mercados y comercio ambulatorio desactualizados y 

fuera del contexto de la poblematica actual. 

Actualizar de los instrmuentos de gestión como reglamensto de mercados y comercio 

ambulatorio.

EJE TEMATICO PRINCIPALES PROBLEMAS POSIBLE SOLUCIÒN 

Escasa gestión institucional en materia Coordinar y/o establecer alianzas estrategicas con el Gobierno Regional y Nacional.

Baja competitividad de las Mypes en la Provincia de San Martín.
Elevar el nivel organización y  de gestión de las Mypes y promover la asociatividad de la 

Mypes.

Elevar el nivel organización y  de gestión de las Mypes y promover la asociatividad de la 

Mypes.

Control de los equipos y materiales 

Sistema legal, contable y tributario confuso, buracratico e inestable genera la 

informalidad en las Mypes.
Simplificar los sistemas contable tributario y normas legales mas precisas.

Escaso nivel de coordinación entre entre entididades locales regionales y 

nacionales para la promoción del empleo.

Ejecutar programas y actividades conjuntos de apoyo a la lucha contra la pobreza brindando 

capacitación tecnica para acceder al mercado laboral  

EJE TEMATICO PRINCIPALES PROBLEMAS POSIBLE SOLUCIÒN 

Escasa participación del area en eventos turisticos por poca coordinación con 

entidades del gobierno regional y nacional. 
Realizar Convenios de Cooperación Interinstitucionalcon entidades involucradas.

Escasa asignación presupuestal dificulta las actividades turisticas programadas. Priorizar las actividades en el Plan Operativo.

EJE TEMATICO PRINCIPALES PROBLEMAS POSIBLE SOLUCION 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
Personal con falta de motivacion y capacitacion en materia ambiental.

Promover y motivar al personal con la indumentaria necesaria para el mejor desempeño de 

sus labores y taller de capacitación

EJE TEMATICO PRINCIPALES PROBLEMAS POSIBLE SOLUCIÒN 

Escasa coordinacion con  Instituciones publicas y privadas al manejo sostenible de 

la gestion ambiente.

Programar reuniones de trabajo y activacion de la CAM para trabajar con los grupos técnicos 

los problemas ambientales existentes

Poco apoyo logistico en la difusion de los planes de sensibilización de la gestion 

ambiental.

Programar los planes de difusión radiales y televisivos para sensibilizacion a la población de 

las soluciones ambientales

Fallas mecánicas continuas de nuestros instrumentos de trabajo (compactadoras) Programar la reparación y mantenimiento exaustivo de las compactadoras

Falla en la Gestión Integral de los Residuos Sólidos Mejorar el sistema integral de los Residuos Sólidos

EJE TEMATICO PRINCIPALES PROBLEMAS POSIBLE SOLUCION 

Saturacion de vias debido al incremento del parque automotor Mejoramiento y ampliacion de vias en la ciudad de Tarapoto

Falta de consentización a  conductores y peatones en tema de circulación y 

seguridad vial
Programas de difusion radial televisiva y escrita.

Escasa semaforización y señalización de las vias de circulación urbana Adquisición de semaforos y pintado de las señales de tránsito.

Escasa capacitación del personal y falta de trabadores (Inspectores de tránsito). Capacitar al personal de oficina y de campo y contratar personal idoneo.

Falta actualizar documentos administtativos de acuerdo a ley. Actualización de documentos.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA SUBGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

PROMOCION DEL 

TRANSPORTE Y TRANSITO 
Falta de apoyo logistico e implemtacion con equipo de impresión de licencias Apoyo logistico oportuno y adquisición de equipo.

GESTION AMBIENTAL
Poco personal operario para el cumplimiento de las metas en las diferentes 

jefaturas

Reorganizar y convocar personal especifico para el cumplimiento de los objetivos y llegar a la 

metas trazadas

DIAGNÓSTICO GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, GESTIÓN AMBIENTAL Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTÍN

TURISMO

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

ANEXO: 01

DIAGNOSTICO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y TURISMO DE LA MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE SAN MARTIN

ADMINISTRACION DE 

SERVICIOS Y COMERCIO

DIAGNOSTICO DEL AREA DE LA MYPE Y EMPLEO 

MYPES Y EMPLEO

Nivel organizacional y de gestión empresarial en las Mypes se encuentran en 

estado critico.Agremiación empresarial se encuentra debilitada e imposibilita la 

asociatividad. 

DIAGNOSTICO DEL AREA DE TURISMO


