DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

ANEXO: 01

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

EJE TEMATICO

PRINCIPALES PROBLEMAS

POSIBLE SOLUCION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Superposicion de funciones entre las areas organicas y desactualizacion
respecto a las normas legales vigentes

Actualizacion participativa del ROF. CAP,
MOF

Usuarios descontentos por lentos procedimientos administrativos

Acortar los procesos en los tramites de
atencion a los usuarios y sistematizar los
procedimientos.

Desarticulacion en la fase de formulacion entre el POl ,PIA y desfase en
la etapa de ejecucion.

Sistematizacion de los procesos de gestion:
planeamiento-presupuesto.

Inoportuna informacion de base de otras areas

Establecer responsabilidades de informacion
mediante norma interna.

ANEXO: 01

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

EJE TEMATICO

PRINCIPALES PROBLEMAS

POSIBLE SOLUCION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Baja representatividad de los agentes participantes en el proceso de
presupuesto participativo

Promover un convenio con los Registros
Publicos de Tarapoto para facilidades de
formalizacion de las organizaciones de la
sociedad civil

Escaza promocion del mecanismo de inscripcion en el registro de
organizaciones de la sociedad civil de la Municipalidad

Programas permanentes de difusion en
medios de comuniciacion de las bondades de
la formalizacion y la participacion en el
proceso de presupuesto participativo

Poco material de informacién municipal y jurisdiccional sistematizada , no
permite diagnosticos tematicos mas precisos .

Contratar especialista en Informatica y
Estadistica

[ESPatio e rauajo TEqUTIa0
dificulta ordenamiento de archivos y del personal.

Reordenamiento del Espacio laboral

Lentitud en los procesos de evaluacion de los planes institucionales

dificulta toma de desiciones

Disefio y aplicacién de Sotware que evalue los

planes institucionales.

ANEXO: 01

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN

EJE TEMATICO

PRINCIPALES PROBLEMAS

POSIBLE SOLUCION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Recursos humanos insuficientes frente a la demanda multidisciplinaria

Contratacién de personal conforme al CAP
vigente.

Alta rotacion de personal

Garantizar politicas de mayor estabilidad de
los especialistas evaluadores.

Desconocimiento del SNIP en la mayoria de trabajadores municipales a

nivel provincial.

Formular y ejecutar eventos de capacitacion




