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OFICINA DE TESORERÍA

AREA ORGANICA:      GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERÍA

03
EQUIPO 

INFORMATICO
GAF TES 00 03 03 03

01 IMPRESORA GAF TES 00 01 01 01

AMBIENTE ADECUADO PARA LA 

PRESTACION DE SERVICIOS A LOS 

USUARIOS

COORDINACION CON LA GERENCIA 

DE INFRAESTRUCTURA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCCTURA DE LA 

OFICINA DEL AREA DE TESORERIA

01 OFICINA MEJORADA GIEP TES 00 01 01 01

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES DEL 

PERSONAL DEL AREA DE 

TESORERIA

PERSONAL FORTALECIDO EN SUS 

CAPACIDADES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES 

DE ACUERDO AL CAP

CONTRATACION DE ESPECIALISTA 

PARA DISEÑO Y CAPACITACION
04

PERSONAL 

CAPACITADO
GAF TES 00 00 04 04

01
SOFTWARE EN 

FUNCIONAMIENTO 
GAF TES 00 00 01 01

04
PERSONAL 

CAPACITADO
GAF TES 00 00 04 04

01
SOFTWARE EN 

FUNCIONAMIENTO 
GAF TES 00 00 00 01

04
PERSONAL 

CAPACITADO
GAF TES 00 00 00 04

IMPULSAR REFORMAS PARA 

LOGRAR EL CRECIMIENTO Y 

EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE LA 

ECONOMIA LOCAL Y LA 

MEJORA DE SU GESTION

LINEA ESTRATEGICA Nº: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD

OBJETIVO Nº 01: FORTALECER LAS 

INSTITUCIONES DE LA PROVINCIA 

DE SAN MARTIN PARA LA GESTION 

INTEGRAL DEL DESARROLLO CON 

GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA Y 

PARTICIPACION

PROMOVER LA 

GESTION EFICIENTE Y 

EFICAZ DE LA 

MUNICIPALIDAD

MEJORAR LA  CALIDAD 

DE PRESTACION DE LOS 

SERVICIOS DEL AREA 

DE TESORERIA

PROCESO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS REALIZADOS DE MANERA 

OPORTUNA

ADQUISICION DE EQUIPOS

MEJORAR EL SISTEMA 

DE INFORMACION DEL 

AREA DE TESORERIA

MEJORAR LOS CANALES 

DE INFORMACION Y 

COORDINACION CON 

SAT- TPP - SAT y RRHH

TES y SAT-TPP MANEJAN UN 

SISTEMA DE INFORMACION 

INTEGRADO

IIT IIIT IVT

COORDINAR CON SAT LA 

CONTRATACION DE ESPECIALISTA 

PARA DISEÑO DE SISTEMA DE 

INFORMACION INTEGRADO TES y 

SAT-TPP

TES y RRHH MANEJAN UN SISTEMA 

DE INFORMACION INTEGRADO 

SOBRE LA PLANILLA DEL PERSONAL 

DE LA MPPTT

COORDINAR CON RRHH LA 

CONTRATACION DE ESPECIALISTA 

PARA DISEÑO DE SISTEMA DE 

INFORMACION INTEGRADO TES y 

RRHH

ANEXO:  02

 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  2011 BASADO EN RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

NACIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 

DESARROLLO PROVINCIAL

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR DE RESULTADO ACTIVIDAD OPERATIVA

META PARA EL AÑO 2011

RESPONSABLE DE 

EJECUCION

CRONOGRAMA 

DE EJECUCION

CANT. PRODUCTO GERENCIA
AREA 

ESPECIFICA
IT


