
AREA ORGANICA:      GERENCIA DE ADMINSTRACION Y FINANZAS. 

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD

CAPACITAR EN EL 

SISTEMA DE 

INTEGRACION 

FINANCIERA 

COORDINAR CON LA 

OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS 

PARA LA 

CAPACITACION DE 

PERSONAL 

04
PERSONAL 

EFICIENTE 
GAF CONTABILIDAD 00 X X X

X

IMPULSAR REFORMAS PARA 

LOGRAR EL CRECIMIENTO Y EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

ECONOMIA LOCAL Y LA MEJORA 

DE SU GESTION

 LINEA ESTRATEGICA Nº 1: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD

OBJETIVO Nº 01: FORTALECER 

LAS INSTITUCIONES DE LA 

PROVINCIA DE SAN MARTIN PARA 

LA GESTION INTEGRAL DEL 

DESARROLLO CON 

GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA 

Y PARTICIPACION

OBJETIVO 2:  PROMOVER LA 

GESTION EFICIENTE Y EFICAZ 

DE LA MUNICIPALIDAD

CONTRATAR PERSONAL 

PARA MEJORAR LOS 

RESULTADOS DE LA 

INFORMACION

CONTRATAR 2 

PERSONAS 

CAPACITADAS EN EL 

TEMA.

COORDINAR CON LA 

OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS 

PARA LA 

CONTRATACION DEL 

PERSONAL.

2
PERSONAL DE 

OFICINA 
GAF CONTABILIDAD 00

PRODUCTO GERENCIA IVT
AREA 

ESPECIFICA
IT IIT IIIT

X X

ANEXO 02

 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  2011 BASADO EN RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

NACIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 

DESARROLLO PROVINCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL
OBJETIVO OPERATIVO

INDICADOR DE 

RESULTADO

ACTIVIDAD 

OPERATIVA

META PARA EL AÑO 2011 RESPONSABLE DE EJECUCION

CRONOGRAMA 

DE EJECUCION

CANT.


