PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 BASADO EN RESULTADOS

ANEXO 02

AREA ORGANICA:  GERENCIA DE ADMINSTRACION Y FINANZAS.
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD
META PARA EL ANO 2011 | RESPONSABLE DE EJECUCION | DE EJECUCION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOESTRATEGICODE |  OBJETIVOESTRATEGICO | (oo o oo o INDICADOR DE ACTIVIDAD
NACIONALES DESARROLLO PROVINCIAL INSTITUCIONAL RESULTADO OPERATIVA CANT. PRODUCTO | GERENCIA | _ Aot [T fur|mT| T
LINEA ESTRATEGICA N° 1: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD
COORDINAR CON LA
CONTRATAR 2 OFICINA DE
PERSONAS ~ |RECURSOS HUMANOS PERSONAL DE
CAPACITADAS EN EL PARA LA 2 OFICINA GAF | CONTABILIDAD | 00| X | X1 X
INPULSAR REFORMAS PARA | OBETEILOT TORTALELER TEMA. CONTRATACION DEL
LOGRAR EL CRECIMIENTO Y EL CONTRATAR PERSONAL |
DESARROLLO SOSTENIBLE DE La |PROVINCIA DE SAN MARTIN PARA| OBJETIVO2: PROMOVERLA |~ ni ot oni
ECONOMIA LOCAL Y LANEJORA | LA GESTION INTEGRALDEL | GESTION EFICIENTE Y EFICAZ | o o Fn
O SU GESTION DESARROLLO CON DE LA MUNICIPALIDAD FORIACION
GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA COORDINAR CON LA
Y PARTICIPACION CAPACITARENEL  |OFICINA DE
SISTEMADE  [RECURSOS HUMANOS PERSONAL
INTEGRACION  |PARALA % |ericiente GAF | CONTABILIDAD | 00} X | X1 X
FINANCIERA  [CAPACITACION DE
PERSONAL




