
GAF

Contar con equipos informáticos 

adecuados para la elaboración de 

proyectos de desarrollo urbano y 

despacho de documentación 

técnica y de la Sub Gerencia

Equipos informáticos 

implementados

Coordinar con la GAF, para la 

adquisición de equipos informáticos 

adecuados

15

10 

computadoras, 

02 impresoras, 

01 ploter, 02 

gps

Logística 00 00 10 05

Certificados, 

Fichas 

Catastrales, 

Informes 

Técnicos

GIPU

GAF Tesorería 00

250 250

IVT

Crear un fondo intangible en donde 

se deposite el 5% del Rendimiento 

del Impuesto, para el 

mantenimiento de la Oficina de 

Catastro

Disponibilidad del Fondo 

generado

Coordinar con la Gerencia de 

Administración y Finanzas
01

Fondo 

Generado
01 00

SGPCUC 250 250 250 250

00

Impulsar 

Reformas para 

lograr el 

crecimiento y 

el desarrollo 

sostenible de 

la Economía 

Local y la 

mejora de su 

Gestión

LINEA ESTRATEGICA Nº 1: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD

Fortalecer las 

Instituciones de la 

Provincia de San Martín 

para la Gestión Integral 

del Desarrollo con 

Gobernabilidad, 

Democracia y 

Participación

Promover la 

gestión eficiente y 

eficaz de la 

Municipalidad

Contar con personal capacitado 

para el cumplimiento de los 

dispositivos Muncipales

Levantamiento de Información 

realizada en campo

Coordinar con los contribuyentes, a 

fin de realizar la inspección
1000

Certificados, 

Fichas 

Catastrales, 

Informes 

GIPU

Procesamiento de la 

información de campo en 

gabinete

Evaluar, procesar, e ingresar al 

sistema 
1000

SGPCUC 250 250

META PARA EL AÑO 

2011
RESPONSABLE DE 

EJECUCION

CRONOGRAMA DE 

EJECUCION

CANT. PRODUCTO GERENCIA
AREA 

ESPECIFICA
IT IIT IIIT

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO URBANO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

AREA ORGANICA:      GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO URBANO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

ANEXO:  02

 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  2011 BASADO EN RESULTADOS

OBJETIVOS 

ESTRATEGIC

OS 

NACIONALES

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DE 

DESARROLLO 

PROVINCIAL

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR DE RESULTADO ACTIVIDAD OPERATIVA



Coordinar con las áreas orgánicas 

de la municipalidad.
Reuniones de Coordinación

Coordinar con las áreas orgánicas 

de la municipalidad.
12

Coordinación 

con las areas 

orgánicas

GIPU SGMMVyP X X X X

Reemplazar elementos en uso a 

punto de deteriorarse por nuevos 

mediante el mantenimiento 

correctivo.

Informes de Mantenimiento
Coordinar con las áreas orgánicas 

de la municipalidad.
12

Mantenimiento 

de la MPSM
GIPU SGMMVyP X X X X

IIT IIIT IVT

Impulsar 

Reformas para 

lograr el 

crecimiento y 

el desarrollo 

sostenible de 

la Economía 

Local y la 

mejora de su 

Gestión

LINEA ESTRATEGICA Nº 1: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD

Fortalecer las 

Instituciones de la 

Provincia de San Martín 

para la Gestión Integral 

del Desarrollo con 

Gobernabilidad, 

Democracia y 

Participación

Promover la 

gestión eficiente y 

eficaz de la 

Municipalidad

ANEXO:  02

 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  2011 BASADO EN RESULTADOS

OBJETIVOS 

ESTRATEGIC

OS 

NACIONALES

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DE 

DESARROLLO 

PROVINCIAL

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR DE RESULTADO ACTIVIDAD OPERATIVA

META PARA EL AÑO 

2011

RESPONSABLE DE 

EJECUCION

CRONOGRAMA DE 

EJECUCION

CANT. PRODUCTO GERENCIA
AREA 

ESPECIFICA
IT

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO URBANO

SUB GERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA

AREA ORGANICA:      GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO URBANO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO VIAL Y DE PLANTA


