
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-GPP

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA-OPE

AREA ORGANICA:      GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

20

ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL DEL NIVEL 

PROVINCIAL INSCRITOS EN LOS 

REGISTROS PUBLICOS

GPP OPE 10 10 00 00

30

ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL DEL NIVEL 

DISTRITAL INSCRITOS EN LOS 

REGISTROS PUBLICOS

GPP OPE 15 15 00 00

INGRESO DE 

INFORMACION EN EL 

APLICATIVO MEF.

02
INFORMACION REPORTADA EN 

APLICATIVO MEF
GPP OPE 00 01 01 00

INGRESO DE 

INFORMACION AL  

PORTAL DE LA MPSM

12 INFORMACION ACTUALIZADA GPP OPE 03 03 03 03

AGENTES 

PARTICIPANTES 

INFORMADOS

AUDIENCIAS PUBLICAS DE 

RENDICION DE CUENTAS
100%

AGENTES PARTICIPANTES 

INFORMADOS
GPP OPE 00 01 00 00

POBLACION INFORMADA
AUDIENCIA PUBLICA DE 

INFORME DE GESTION
300

REPRESENTANTES DE LAS 

ORGANIZACIONES DE LA  

SOCIEDAD CIVIL INFORMADOS

GPP OPE 00 00 00 01

01 SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO GPP OPE 00 01 00 00

30 PERSONAL CAPACITADO 00 00 30 30

01 SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO GPP OPE 00 01 00 00

30 PERSONAL CAPACITADO GPP OPE 00 00 30 30

FORMACION DE 

CIRCULOS DE 

PLANEAMIENTO INTERNO 

POR AREAS DE GESTION 

INSTITUCIONAL

30
CIRCULOS DE PLANEAMIENTO 

CONFORMADOS
GPP OPE 30 30 30 30

60 6060
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS 

CAPACITADOS
GPP OPE 60 60

IMPULSAR 

REFORMAS PARA 

LOGRAR EL 

CRECIMIENTO Y 

EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE 

LA ECONOMIA 

LOCAL Y LA 

MEJORA DE SU 

GESTION

OBJETIVO Nº 01: 

FORTALECER LAS 

INSTITUCIONES DE 

LA PROVINCIA DE 

SAN MARTIN PARA 

LA GESTION 

INTEGRAL DEL 

DESARROLLO CON 

GOBERNABILIDAD, 

DEMOCRACIA Y 

PARTICIPACION

OBJETIVO 2:  

PROMOVER LA 

GESTION EFICIENTE 

Y EFICAZ DE LA 

MUNICIPALIDAD

MEJORAR LA 

CALIDAD DEL 

SISTEMA DE 

PLANEAMIENTO Y 

ESTADISTICA

SOFTWARE DEL 

SISTEMA DE 

PLANEAMIENTO EN 

FUNCIONAMIENTO

CONTRATACION DE 

ESPECIALISTA PARA 

DISEÑO Y CAPACITACION

SOFTWARE DEL 

SISTEMA DE 

INFORMACION Y 

ESTADISTICA MUNICIPAL

CONTRATACION DE 

ESPECIALISTA PARA 

DISEÑO Y CAPACITACION

MAYOR PARTICIPACION 

DE FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES 

MUNICIPALES EN 

PROCESO DE 

PLANEAMIENTO 

INSTITUCIONAL

CAPACITACION EN 

PLANEAMIENTO Y 

GESTION POR 

RESULTADOS

IIT IIIT IVT

IMPULSAR 

REFORMAS PARA 

LOGRAR EL 

CRECIMIENTO Y 

EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE 

LA ECONOMIA 

LOCAL Y LA 

MEJORA DE SU 

GESTION

 LINEA ESTRATEGICA Nº 1: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD

OBJETIVO Nº 01: 

FORTALECER LAS 

INSTITUCIONES DE 

LA PROVINCIA DE 

SAN MARTIN PARA 

LA GESTION 

INTEGRAL DEL 

DESARROLLO CON 

GOBERNABILIDAD, 

DEMOCRACIA Y 

PARTICIPACION

OBJETIVO 2:  

PROMOVER LA 

GESTION EFICIENTE 

Y EFICAZ DE LA 

MUNICIPALIDAD

MEJORAR LA 

CALIDAD DEL 

PROCESO DE 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO

ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL 

FORMALIZADAS 

PARTICIPAN EN EL 

PROCESO DE 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO

COORDINAR  CON LA 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

LOS REGISTROS 

PUBLICOS UN PLAN DE 

FORMALIZACION DE LAS 

ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL

INFORMACION 

REPORTADA Y 

PUBLICADA 

OPORTUNAMENTE EN EL 

APLICATIVO DEL MEF Y 

PORTAL MPSM

TRANSPARENCIA DE 

LA GESTION

ANEXO:  02

 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  2011 BASADO EN RESULTADOS

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS 

NACIONALES

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DE 

DESARROLLO 

PROVINCIAL

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO 

OPERATIVO

INDICADOR DE 

RESULTADO
ACTIVIDAD OPERATIVA

META PARA EL AÑO 2011

RESPONSABLE DE 

EJECUCION

CRONOGRAMA DE 

EJECUCION

CANT. PRODUCTO GERENCIA
AREA 

ESPECIFICA
IT


