GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-GPP
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA-OPE

ANEXO: 02

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011 BASADO EN RESULTADOS

AREA ORGANICA:  GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA
OBJETIVO META PARA EL ANO 2011 EJECUCION EJECUCION
elalaiod ESTRATEGICO DE elI2 ) OBJETIVO INDICADOR DE
ESTRATEGICOS | = o peoiio ESTRATEGICO OPERATIVO RESULTADO ACTIVIDAD OPERATIVA ANT PRODUCT ERENCIA AREA S S .
NACIONALES PROVINGIAL INSTITUCIONAL CAND oLlieue G ESPECIFICA
LINEA ESTRATEGICA N° 1: GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIA E INSTITUCIONALIDAD
COORDINAR CON LA ORGANIZACIONES DE LA
ORGANIZACIONES DE LA GERENCIA DE s |SOCIEDAD CIVIL DEL NIVEL cpp opE ol ool w
SOCIEDAD CIVIL DESARROLLO SOCIAL Y PROVINCIAL INSCRITOS EN LOS
FORMALIZADAS LOS REGISTROS REGISTROS PUBLICOS
PARTICIPAN EN EL
PUBLICOS UN PLAN DE
MEJORAR LA PROCESO DE ORGANIZACIONES DE LA
PRESUPUESTO FORMALIZACION DE LAS SOCIEDAD CIVIL DEL NIVEL
IMPULSAR |  OBJETIVO N°O1: CALIDAD DEL oARTICIPATIVG | ORGANIZACIONESDELA | 3 GPP OPE 5 | 15 | 00 | 00
P — PROCESO DE DISTRITAL INSCRITOS EN LOS
REFORMAS PARA | FORTALECER LAS SOCIEDAD CIVIL
PRESUPUESTO REGISTROS PUBLICOS
LOGRAREL | INSTITUCIONES DE PARTICIPATIVO
CRECIMIENTOY | LA PROVINCIA DE OBJETIVO 2: INFORMACION INGRESO DE
P ppp— INFORMACION EN EL 02 |NFORMACION REPORTADAEN GPP OPE 00 | o1 | o1 | 00
EL DESARROLLO | SAN MARTIN PARA | PROMOVER LA REPORTADA Y APLICATIVO MEF
SOSTENIBLE DE LA GESTION GESTION EFICIENTE PUBLICADA APLICATIVO MEF.
LA ECONOMIA INTEGRAL DEL Y EFICAZ DE LA OPORTUNAMENTE EN EL|INGRESO DE
LOCAL Y LA DESARROLLO CON | MUNICIPALIDAD APLICATIVO DEL MEF Y |INFORMACION AL 12 INFORMACION ACTUALIZADA GPP OPE 03 | 03| 03 | 03
MEJORADE SU | GOBERNABILIDAD, PORTAL MPSM PORTAL DE LA MPSM
GESTION DEMOCRACIA Y GENTES
PARTICIPACION AGENTE AUDIENCIAS PUBLICAS DE AGENTES PARTICIPANTES
PARTICIPANTES 100% GPP OPE 00 | o1 | oo | 00
NFORMADOS RENDICION DE CUENTAS INFORMADOS
TRANSPARENCIA DE
1A GESTION REPRESENTANTES DE LAS
POBLACION INFORMADA ‘}LJE(')EF?&ADPEU:EQ/TODNE 300 |ORGANIZACIONES DE LA GPP OPE 00 | oo | oo | o1
SOCIEDAD CIVIL INFORMADOS
SOFTWARE DEL CONTRATACION DE 01  [SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO| ~ GPP OPE 00 | ot | o0 | 00
SISTEMA DE
ESPECIALISTA PARA
PLANEAMIENTOEN | 5 <0 v GAPAGITAGION
FUNCIONAMIENTO 30 |PERSONAL CAPACITADO 00 | 00 | 30 | 30
OBJETIVO N° 01: SOFTWARE DEL CONTRATACION DE 01 |SOFTWARE EN FUNCIONAMIENTO|  GPP OPE 00 | o1 | oo | 00
IMPULSAR v — SISTEMA DE
FORTALECER LAS ESPECIALISTA PARA
REFORMAS PARA INFORMACION'Y | 5 <016) ¥ GAPAGITAGION
LOGRAREL | INSTITUCIONES DE ESTADISTICA MUNICIPAL 30  [PERSONAL CAPACITADO GPP OPE 00 | 00 | 30 | 30
CRECIMIENTOY | LAPROVINCIADE OBJETIVO 2: MEJORAR LA
£ DESARROLLO | SANMARTINPARA | PROMOVER LA CALIDAD DEL FORMAGION DE
SOSTENIBLE DE LA GESTION GESTION EFICIENTE SISTEMA DE CIRCULOS DE
LA ECONOMIA INTEGRAL DEL YEFICAZDELA | PLANEAMIENTOY | \\\v~p pARTICIPACION |PLANEAMIENTO INTERNO | 30 g'gﬁ%gﬁ /BDEOZLANEAM'ENTO GPP OPE 30 | 30 | 30 | 30
LOCALY LA ?BESBAEF;F:&;S DCA?DN MUNICIPALIDAD ESTADISTICA DE FUNCIONARIOS Y | POR AREAS DE GESTION
MEJORA DE SU ’ SERVIDORES INSTITUCIONAL
DEMOCRACIA Y
GESTION SARTICIPACION MUNICIPALES EN
PROCESO DE
PLANEAMIENTO CAPACITACION EN
INSTITUCIONAL PLANEAMIENTO Y SERVIDORES Y FUNCIONARIOS
GESTION POR 60 |capAcITADOS GPP OPE 60 | 60 | 60 | 60
RESULTADOS




