MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN MARTIN

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 333 -2018-MPSM

Tarapoto, 20 de abril de 2018.

VISTO, el Informe N° 030-2018-SG-MPSM, de fecha 21 de marzo de 2018, emitido por la
Secretaria General, actuando como Secretario Técnico que apoya a las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, y CONSIDERANDO:

Primero.- Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local
y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Segundo.- Que, conforme al numeral 65.1 del articulo 65° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el ejercicio de la competencia es una obligacién
directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de
competencia por motivos de delegacion o evocacion, seguin lo previsto en esta Ley.

Tercero.- Que, conforme al literal b) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el
caso de la sancion de suspension la competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario le corresponde a jefe inmediato, que es el 6rgano instructor, y
sancionar, al jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y
quien oficializa la sancion.

Cuarto.- Que, conforme al Informe N° 030-2018-SG-MPSM, de fecha 21 de marzo de 2018,
emitido por la Secretaria General, se recomienda a Gerente Municipal, conducir el
procedimiento administrativo disciplinario, como 6rgano instructor, a fin que se les imponga
la sancion de suspension a los servidores JUAN MANUEL OLIVEIRA AREVALO, Gerente de
Administracion y Finanzas, por el periodo comprendido entre el 3 de setiembre de 2012 al
31 de enero de 2013, y WALTER IVAN POMA RODRIGUEZ, Gerente de Administracion y
Finanzas, por el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 2013 al 29 de enero de 2014,
por la comision de la falta administrativa de carécter disciplinario denominada "negligencia
en el desempefio de las funciones"”, establecida en el literal d) y al articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, al haber realizado los hechos descritos y acreditados mediante
Informe N° 007-2013-2-0471, de fecha 18 de diciembre de 2015, Examen Especial a la
Municipalidad Provincial de San Martin "Procesos de Seleccion y Ejecucion Contractual de
Adquisicion de Bienes", Periodo 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012.

Quinto.- Que, conforme a la Resolucién de Alcaldia N° 38-2017-A-MPSM, de fecha 07 de
junio de 2017, se designa a JUAN MANUEL OLIVEIRA AREVALO, en el cargo de gerente
municipal a partir del 08 de junio de 2018. Dicha resolucion que se encuentra vigente.

Sexto.- Que, conforme al numeral 3, del articulo 88° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en concordancia con el numeral 3, del articulo 97°
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Descrito Supremo N° 006-2017-JUS, la autoridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida,
si personalmente, o bien su cényuge o algin pariente dentro del cuarto grado de
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consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra
semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquél.

Séptimo.- Que, conforme a lo expuesto en el parrafo anterior el Gerente Municipal tendra
el deber de abstenerse de participar como érgano instructor cuya competencia le esta
atribuida mediante el literal b) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, toda vez que
se entiende que personalmente tiene interés en el asunto y cuya resolucion pueda influir en
su situacion.

Octavo.- Que, conforme al articulo 90° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Descrito Supremo N°
006-2017-JUS, el superior jerarquico inmediato de oficio ordena la abstencion del agente
incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 88° de la presente Ley. En este
mismo acto designara a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de igual jerarquia, y le remitira el expediente.

Noveno.- Que, conforme a lo expuesto en el parrafo anterior este despacho se encuentra
en el deber de ordenar la abstencion del Gerente Municipal JUAN MANUEL OLIVEIRA
AREVALO, para conducir como Organo instructor el procedimiento administrativo
disciplinario que se recomienda mediante el Informe N° 030-2018-SG-MPSM, de fecha 21 de
marzo de 2018, emitido por la Secretaria General, actuando como Secretario Técnico que
apoya a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario.

POR LO TANTO, SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER la abstencién del Gerente Municipal, CPC JUAN MANUEL
OLIVEIRA AREVALO, para conducir el procedimiento administrativo disciplinario, como
6rgano instructor, que se inicie a los servidores JUAN MANUEL OLIVEIRA AREVALO, y
WALTER IVAN POMA RODRIGUEZ, por la comisién de la falta administrativa de caracter
disciplinario denominada "negligencia en el desempefio de las funciones", establecida en el
literal d) y al articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, al haber realizado los
hechos descritos y acreditados mediante Informe N° 007-2013-2-0471, de fecha 18 de
diciembre de 2015, Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Martin "Procesos
de Seleccion y Ejecucion Contractual de Adquisicion de Bienes", Periodo 1de enero de 2011
al 31 de diciembre de 2012.

Articulo 2°.- DESIGNESE como 6rgano instructor al que hace referencia el articulo anterior
a la Gerente de Desarrollo Social, Ing. CLAUDIA VASQUEZ PANDURO, por lo que REMITASELE
el expediente administrativo para su tramitacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

VMP/A
Cc.
Archivo.,
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