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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP -
PROVISIONAL

El CAP Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. El
CAP Provisional como documento técnico normativo es necesario y util para la gestion
administrativa ya que contiene los cargos clasificados que técnicamente se han
determinado como necesarios para que la Entidad logre los fines y objetivos
institucionales dentro del ambito de accién autorizado por la ley sustantiva; donde
objetivamente establece los cargos con los que cada organo y unidad organica debe
funcionar adecuadamente. En lineas generales el CAP Provisional regula las
caracteristicas de cada uno de los cargos. La elaboracién del presente CAP Provisional se
ha realizado considerando el Clasificador de Cargos de la Municipalidad. Los cargos del
CAP Provisional estan clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo
establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

BASE LEGAL

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piblico
Directiva N° 002 — 2016 — SER VIR/GDSRH Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobaci6én del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que modifica Ia
Directiva N° 002 — 2016 — SERVIR/GDSRH
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ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
B 0 A O L ORGANO: A ALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFL SITUACION
BRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
0 P
001 ALCALDE 01.01.00.1 FP 1 1
002/003 |ASESOR Il 01.01.00.5 SP-ES 2 2
004 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.01.00.6 SP-AP 1 1
005 CHOFER | 01.01.00.6 SP-AP 1 1
006 SECRETARIA I 01.01.00.6 SP-AP 1 1
007 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIFI- SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cACION | TOTAL| DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
008 GERENTE MUNICIPAL 01.02.00.1 FP 1 1
009 |ASESOR | 01.02.00.5 SP-ES 1 1
010 SECRETARIA 1lI 01.02.00.6 SP-AP 1 1
011 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
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) U A @ 1) DR ANO: OR A O D 0 RO @ A
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIFI SITUACION
Fl- DEL CARGO
BREEHN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o} P
012 JEFE DEL OCI 01.03.00.3 SP-DS 1 1 CONTRALORIA
013 |AUDITOR Il 01.03.00.5 SP-ES 1 1
014/015 |AUDITOR I 01.03.00.5 SP-ES 2 1 1
016 ABOGADO | 01.03.00.5 SP-ES 1 1
017 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01.03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
) U A U ) DR ANO: PRO RAL A PUB P A
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
KE CLASIFL- SITUACION
GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLEIEN TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
018 |ABOGADO liI 01.04.00.2 EC 1 1 1
019 ABOGADO Il 01.04.00.5 SP-ES 1 1
020 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
) U A U ) OR ANO: O A LD A UOR A
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- CLASIFI SITUACION
SRDER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARI(iO CARGO DE CONFIANZA
021 ABOGADO Il 01.05.00.2 EC 1 1 1
022 ABOGADO | 01.05.00.5 SP-ES 1 1
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023

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

01.05.00.6

SP-AP

TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA

VL.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N CLASIFL. SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO : TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
ORDEN CACION 5 >
024 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.06.00.2 EC 1 1 1
025 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
VI.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
SITUACION
i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | 1o7AL | DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
ORDEN CACION 5 -
026 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01.06.01.4 SP-EJ 1 1
027/028 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 01.06.01.5 SP-ES 2 2
029 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01.06.01.6 SP-AP 1 1
030 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.06.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0

VI.

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

VI.2 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA
i~ — SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA
L Do o P
031 |PLANIFICADOR Il /3 ¢ 7" 01.06.02.4 SP-EJ 1 1
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032

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

01.06.02.5

SP-ES

033

TECNICO ADMINISTRATIVO |

01.06.02.6

SP-AP

TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA

VI.

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

V1.3 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
K CLASIFI SITUACION
g D
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL SL CARgO CARGO DE CONFIANZA
034 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.06.03.2 EC 1 1 1
035/036 |INGENIERO I 01.06.03.5 SP-ES 2 2
037 ECONOMISTA I 01.06.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
B O A ON D ORGANO: O A D DOPERA RNA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne S ASIF] SITUACION
o E
ARHEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DOL CARC;O CARGO DE CONFIANZA
038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.07.00.2 EC 1 1 1
039 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.07.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
VIl. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N© CLASIEL SITUACION
OREEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION | TOTAL DSL CAR(;O CARGO DE CONFIANZA
040 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il .. _, 01.08.00.2 EC 1 1 1
041/045 |TECNICO ADMINISTRATIVO || _ /_-@?E’»?j;;}v 5 / ~ o, 01.08.00.6 SP-AP 5 4 1
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046 TECNICO EN ARCHIVO | 01.08.00.6 SP-AP 1 1
047/048 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.08.00.6 SP-AP
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 1

)& DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIF] SITUACION
N DEL CARGO
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cACION | TOTAL = : CARGO DE CONFIANZA
049 PERIODISTA | 01.09.00.4 SP-EJ 1 1
050 PERIODISTA | 01.09.00.5 SP-ES 1 1
051 ASISTENTE EN SERVICIOS DE COMUNICACION I 01.09.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
X.  DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ko 5] ASIE] SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO caclonN | TOTAL DI(E)L CAR|C:0 CARGO DE CONFIANZA
052 ANALISTA DE SISTEMA PAD llI 01.10.00.2 EC 1 1 1
053 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I 01.10.00.6 SP-AP 1 1
054/055 |OPERADOR PAD I ‘ 01.10.00.6 SP-AP 2 2
056 ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y REDES | 01.10.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
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» U i U » ODRGANO A A D AL RA O
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- — SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o} P
057 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l 01.11.00.2 EC 1 1 1
058  [TECNICO ADMINISTRATIVO i 01.11.00.6 SP-AP 1 1
059  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.11.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
) O A U ) DRGANO R A LU AL RA O
XI.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD
o CLASIFL. SITUACION
SRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o) P
060 [CONTADOR Iil 01.11.01.2 EC 1 1 1
061  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 01.11.01.5 SP-ES 1 1
062 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.11.01.5 SP-ES 1 1
063  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01.11.01.5 SP-ES 1 1
064  |TECNICO ADMINISTRATIVO il 01.11.01.6 SP-AP 1 1
065/066 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.11.01.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
) U A @ ) DR A\'[@ R A D AL RA U
Xl.2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
- B BB SITUACION
BROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
0 P
067 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill =~ o 01.11.02.4 SP-EJ 1 1
068 |TECNICO ADMINISTRATIVO | /3 (™ /577 2 01.11.026 SP-AP 1 1
S TE: Naa
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069 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

01.11.02.6

SP-AP

TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA

Xl.

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION

X1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
K CLASIFL SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
070 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.11.03.2 EC 1 1 1
071/072 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01.11.03.5 SP-ES 2 2
073 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.11.03.6 SP-AP 1 1
074 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.11.03.5 SP-ES 1 1
075/076 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01.11.03.6 SP-AP 2 1 1
077/080 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.11.03.6 SP-AP 4 3 1
081 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.11.03.6 SP-AP 1 1
082 SECRETARIA | 01.11.03.6 SP-AP 1 1
083/085 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.11.03.6 SP-AP 3 1 2
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 1 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Xl.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESORERIA
NE CLASIFL. SITUACION
GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CAR(;O CARGO DE CONFIANZA
086 CONTADOR 1l 01.11.04.2 EC 1 1 1
087/088 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01.11.04.6 SP-AP 2 2
089 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.11.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ 1/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
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XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION

X1.,5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
N p— SITUACION
CRDER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACIBN TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o) P
090 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.11.05.2 EC 1 1 1
091 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.11.05.6 SP-AP 1 1
092/094 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.11.05.6 SP-AP 3 3
095 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 01.11.05.6 SP-AP 1 1
096 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 01.11.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1

Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SITUACION
- DEL CARGO
SROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION | TOTAL = 2 CARGO DE CONFIANZA
097 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 01.12.00.2 EC 1 1 1
098 SECRETARIA I 01.12.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
Xll. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS
X1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SITUACION
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | +5ral | DEL CARGO CARGO DE CONFIA
ORDEN CACION NZA
o) P
099 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.12.01.4 SP-EJ 1 1
100 |PROMOTOR SOCIAL | 01.12.01.5 SP-ES 1 1
101 |ASISTENTE DE SERWE4QS DE INERAESERUCTURA II 01.12.01.5 SP-ES 1 1
102 [SECRETARIAI /2 ~% A 01.12.01.6 SP-AP 1 1
[ i3 3
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103/105 |TECNICO EN SEGURIDAD li 01.12.01.6 SP-AP 3 3
106/176 |SERENO | 01.12.01.6 SP-AP 71 8 63
177 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.12.01.6 SP-AP 1 1
178 INSPECTOR DE TRABAJO | 01.12.01.6 SP-AP 1 1
179 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.12.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 81 12 69 0

XIl.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION
- — SITUACION
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
180 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.12.02.2 EC 1 1 1
181 ABOGADO | 01.12.02.5 SP-ES 1 1
182 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 01.12.02.5 SP-ES 1 1
183 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.12.02.6 SP-AP 1 1
184 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.12.02.6 SP-AP 1 1
185/201 |POLICIA MUNICIPAL I 01.12.02.6 SP-AP 17 17
202 SECRETARIA | 01.12.02.6 SP-AP 1 1
203 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.12.02.6 SP-AP 1 1
204 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.12.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 1

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS

XI.3 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
N© CLASIFL- SITUACION
BRBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DICE)L CARGO | CARGO DE CONFIANZA
P
205 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.12.03.4 SP-EJ 1 1
206/207 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.12.03.5 SP-ES 2 2
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208 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.12.03.6 I SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
Xll. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIF] SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - | TOTAL |_DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
ORDEN CACION o S
209 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 01.13.00.2 EC 1 1 1
210 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.13.00.6 SP-AP 1 9
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
1) 0 A 0 » DR A O < AL ) ARRO U @ A
XIIl.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y NUTRICION INFANTIL
- GLASIED SITUACION
o= c
SRGEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GAGIGN | TOTAL DEL ARlC;O CARGO DE CONFIANZA
211 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.13.01.4 SP-EJ 1 1
212 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01.13.01.5 SP-ES 1 1
213 NUTRICIONISTA | 01.13.01.5 SP-ES 1 1
214 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.13.01.5 SP-ES 1 1
215 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL Il 01.13.01.5 SP-ES 1 1
216 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.13.01.6 SP-AP 1 1
217 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.13.01.6 SP-AP 1 1
218/219 |TRABAJADOR DE SERVICIOS I 01.13.01.6 SP-AP 2 1 1
220 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01.13.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 0
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

) o A U b 0)x{c7:\,'[® X A D ) ARRO U U A
Xill.2_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
" CLASIFL. SITUACION
CIHDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACIGN | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
‘ 0 P
221 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.13.02.2 EC 1 1 1
222 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.13.02.5 SP-ES 1 1
223 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.13.02.5 SP-ES 1 1
224 TECNICO ADMINISTRATIVO llI 01.13.02.6 SP-AP 1 1
225/227 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 01.13.02.6 SP-AP 3 3
228 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.13.02.6 SP-AP 1 1
229 TECNICO ADMINISTRATIVO II 01.13.02.6 SP-AP 1 1
230/231 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.13.02.6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 9 2 1

i3 |PENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y PARTICIPACION
"~ |CIUDADANA
No GLASIE] SITUACION
L DEL CARGO
SRRER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
0 P
232 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.13.03.4 SP-EJ 1 1
233 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.13.03.5 SP-ES 1 1
234 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.13.03.5 SP-ES 1 1
235 [PROMOTOR SOCIAL | 01.13.03.5 SP-ES 1 1
236 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.13.03.6 SP-AP 1 1
237/238 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.13.03.6 SP-AP 2 1 1
239/240 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01.13.03.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 0
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XIll.  DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Xlll.4_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE LA JUVENTUD
NS £ AGIEL SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO caciN | TOTAL DgL CARCF:‘,O CARGO DE CONFIANZA
241 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.13.04.2 EC 1 1 1
242 PROMOTOR SOCIAL | 01.13.04.5 SP-ES 1 1
243/244 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 01.13.04.6 SP-AP 2 2
TOTAL GRGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
XIV.  DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFI SITUACION
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL = : CARGO DE CONFIANZA
245 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i 01.14.00.2 EC 1 1 1
246 SECRETARIA | 01.14.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1

XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

XIV.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

" CLASIFL. SITUACION

SEDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL CARiO CARGO DE CONFIANZA
247  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.14.01.2 EC 1 1 1
248 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01.14.01.5 SP-ES 1 1
249 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01.14.01.5 SP-ES 1 1
250 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01.14.01.5 SP-ES 1 1
251  |ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACION I 01.14.01.5 SP-ES 1 1
252 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 01.14.01.6 SP-AP 1 1

253/258 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Il TN, 01.14.01.6 SP-AP 6 6

259/261 |TECNICO ADMINISTRATIVO | /&* - 01.14.01.6 SP-AP 3 3
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262/266 |TRABAJADOR DE SERVICIOS || 01.14.01.6 SP-AP 5 1 4
267 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.14.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 17 4 1

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

XIV.2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DEL TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
o P SITUACION
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o P
268 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.14.02.2 EC 1 1 1
269/270 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO llI 01.14.02.5 SP-ES 2 2
271/272 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.14.02.6 SP-AP 2 2
273/274 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.14.02.6 SP-AP 2 1 1
275/276 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.14.02.6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 4 1
) O A O ) ORGANO A A D ) ARRO O ONO 0
XIV.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO
Ke CLASIFL SITUACION
SREEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION | TOTAL DgL CARIC;‘O CARGO DE CONFIANZA
277 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.14.03.2 EC 1 1 1
278 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.14.03.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
) @ A @ ) ORGANO A A D RA A RA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ko — SITUACION
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacloN | TOTAL| DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
0 P
279 01.15.00.2 EC 1 1 1
280 01.15.00.6 SP-AP 1 1
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281

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

01.15.00.6

SP-AP

TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA

XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

XV.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
- CLASIFI SITUACION
3 DEL CARGO
SEDER CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL = - CARGO DE CONFIANZA
282 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.15.01.2 EC 1 1 1
283  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || 01.15.01.5 SP-ES 1 1
284/285 |INGENIERO || 01.15.01.5 SP-ES 2 2
286  [INGENIERO | 01.15.01.5 SP-ES 1 1
287/288 |ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA | 01.15.01.5 SP-ES 2 1 1
289/290 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01.15.01.5 SP-ES 2 2
291  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.15.01.6 SP-AP 1 1
292 [SECRETARIA Il 01.15.01.6 SP-AP 1 1
293  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01.15.01.6 SP-AP 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 9 3 1
XV.  DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
XV.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Ne - SITUACION
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacioN | TOTAL DSL CAR(;O CARGO DE CONFIANZA
294  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.15.02.2 EC 1 1 1
295/296 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.15.02.5 SP-ES 2 2
297/299 |INGENIERO || 01.15.02.5 SP-ES 3 3
300 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01.15.02.5 SP-ES 1 1
301/304 |TECNICO EN INGENIERIA II . 01.15.02.6 SP-AP 4 4
305 [SECRETARIAII S SP-AP 1
S i |2 12 10 2 1
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) O A O » ORGANO N A D RA R RA
XV.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS
N ELASTEL SITUACION
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL DgL CARICiO CARGO DE CONFIANZA
306 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.15.03.2 EC 1 1 1
307 ARQUITECTO | 01.15.03.5 SP-ES 1 1
308 INGENIERO | 01.15.03.5 SP-ES 1 1
309/310 |ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA || 01.15.03.5 SP-ES 2 2
311/313 |TECNICO EN INGENIERIA | 01.15.03.6 SP-AP 3 2 1
314/317 |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | 01.15.03.6 SP-AP 4 1 3
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 4 8 1
) U A O ) DRGANOQO A A D RA R RA
XV.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB SUGERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIMIENTO Y EQUIPO MEGANICO
" CLASIFL. SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO : TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
ORDEN CACION 5 =
318 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.15.04.2 EC 1 1 1
319 INGENIERO Il 01.15.04.5 SP-ES 1 1
320/322 |ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA II 01.15.04.5 SP-ES 3 3
323 ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA | 01.15.04.5 SP-ES 1 1
324/325 |OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Il 01.15.04.6 SP-AP 2
326/331 |OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | 01.15.04.6 SP-AP 6 1
332 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 01.15.04.6 SP-AP 1 1
333 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.15.04.6 SP-AP 1 1
334/336 |CHOFER Il 01.15.04.6 SP-AP 3 2 1
337/338 [CHOFER I 01.15.04.6 SP-AP 2 1 1
339/341 |CHOFER | 01.15.04.6 SP-AP 3 1 2
342 ELECTRICISTA llI 01.15.04.6 SP-AP 1 1
343/344 |ELECTRICISTAI 01.15.04.6 SP-AP 2 1 1
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DERECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

345 MECANICO I 01.15.04.6 SP-AP 1 1
346 MECANICO | 01.15.04.6 SP-AP 1 1
347 TRABAJADOR DE SERVICIOS IlI 01.15.04.6 SP-AP 1 1
348/349 |ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA | 01.15.04.5 SP-ES 2 2
350/356 |[TRABAJADOR DE SERVICIOS II 01.15.04.6 SP-AP 7 4 3
357 OPERARIO EN CARPINTERIA | 01.15.04.6 SP-AP 1 1
358/359 |AUXILIAR DE MECANICA II 01.15.04.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 23 19 1
) O A U » 0] {€7:\\'[0 A A DER X RA O AVIB
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- CLASIFI. SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
o P
360 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IlI 01.16.00.2 EC 1 1 1
361 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI 01.16.00.5 SP-ES 1 1
362/363 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS NATURALES | 01.16.00.5 SP-ES 2 2
364 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.16.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1

XVI.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
NP CLASIFI- SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DSL CAR(:O CARGO DE CONFIANZA
365 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.16.01.4 SP-EJ 1 1
366 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS NATURALES I 01.16.01.5 SP-ES 1 1
367 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01.16.01.6 SP-AP 1 1
368/369 [CHOFER I 01.16.01.6 SP-AP 2 2
370/375 [TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 01.16.01.6 SP-AP 6 2 4
376/381 [CHOFER | i 01.16.01.6 SP-AP 6 2 4
382/386 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | /%% " 3 SP-AP 5 5
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA [3 22 13 9 0
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DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DERECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

XVI.

XVI.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
- — SITUACION
ARTEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DgL CARc:o CARGO DE CONFIANZA
387 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.16.02.2 EC 1 1 1
388 TECNICO ADMINISTRATIVO II 01.16.02.6 SP-AP 1 1
389/390 |[TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.16.02.6 SP-AP 2 2
391/392 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01.16.02.6 SP-AP 2 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1
L O A O B DRGANO R A DER ROU A RA 0 AIVIEB A
XVI.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
e CLASIFIS SITUACION
SRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION | TOTAL DSL CARiO CARGO DE CONFIANZA
393 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 01.16.03.2 EC 1 1 1
394 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01.16.03.5 SP-ES 1 1
395 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01.16.03.6 SP-AP 1 1
396/430 |[TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01.16.03.6 SP-AP 35 35
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 1 37 1
XVIl.  DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL (OFOPRI)
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- — SITUACION
. CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ; TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE CONFIANZA
ORDEN CACION 3 =
431 ABOGADO IlI 01.17.00.2 EC 1 1 1
432 INGENIERO | 01.17.00.5 SP-ES 1 1
433  |ASISTENTE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA yﬁad P‘"_ 01.17.00.5 SP-ES 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 i) [ ROV 3 2 1 1
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) @ A 0 B 0] {€7:\,'[® DAD U PDUO OLIDO X
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DgL CARC;O CARGO DE CONFIANZA
434 DIRECTOR DE PROGRAMA DE SECTORIAL Il 01.18.00.2 EC 1 1 1
435/436 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01.18.00.5 SP-ES 2 2
437/438 |INGENIERO | 01.18.00.5 SP-ES 2 2
439 SECRETARIA | 01.18.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1

TOTAL GENERAL
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ANEXO 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN
SECTOR : PUBLICO

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

ALCALDIA 1
GERENCIA MUNICIPAL 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1
OFICINA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 1
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 1
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 1
SECRETARIA GENERAL 1 8
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1
OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS 1 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION 1
OFICINA DE CONTABILIDAD 1 3
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 1
OFICINA DE LOGISTICA

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE PERSONAL

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 2 78 81
SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL Y FISCALIZACION 1 2 22 25
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 1 2 1
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 2
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y NUTRICION INFANTIL 1 4 5
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) ) CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

SUB SUGERENCIA DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 1 2 8 11
SUB SUGERENCIA DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE - RECREACION Y " 3 - 5
PARTICIPACION CIUDADANA
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA JUVENTUD 1 1 2 4
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1 2
SUB SUGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 4 16 21
SUB SUGERENCIA DE PROMOCION DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO Y i 2 5 .
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENTE DE PROMOCION DEL TURISMO 1 1 2
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 1 2 3
SUB SUGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO 1 8 3 12
SUB SUGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 6 5 12
SUB GERENCIA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS 1 4 7 12
SUB GERENCIA DE MAQUINARIA, MANTENIIENTO Y EQUIPO MECANICO 1 7 34 42
GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL 1 3 1 5
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 1 20 22
SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1 5 6
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES 1 1 36 38
OFICINA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL (OFOPRI) 1 2 3
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (URS) 1 4 1 5
TOTAL 2 31 1 9 84 312 0 439

TOTAL OCUPADOS 233

TOTAL PREVISTOS 206

TOTAL GENERAL 439
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2020-A-MPSM

¢

it e w
~#" Tarapoto, 24 de enero de 2020.
VISTO: -k

El Informe N° 122-2020-OP-GA-MPSM, de fecha 23 de enero del 2020, emitido y suscrito por el
Jefe de Personal y el Informe N° 008-2020-OPR-GPP-MPSM, de fecha 24 de enero del 2020,
emitido y suscrito por el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalizacién, ambos sobre Ia
aprobacion del reordenamiento de cargos del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de
San Martin, y;

CONSIDERANDO:

- Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd sefiala que las municipalidades son

} 6rganos del Gobierno Local con personeria de Derecho Pablico y gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Orgéanica de Municipalidades;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
o\ alcaldia es el organo ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la

/Que, el articulo 43° de la citada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y

< resuelven los asuntos de caracter administrativo; siendo éstas dictadas por el Alcalde, con

/ sujecion a las leyes y ordenanzas, en concordancia con el inciso 6) del articulo 20° de | Ley N°
27972; e

g J gXQue, con Resolucion de Alcaldia N° de Alcaldia N° 111-2019-A-MPSM, de fecha 29.01.2019, se

AR

o

GEREMPINDE 2 aprueba el Clasificador de Cargos de esta entidad, modificado con Resolucion de Alcaldia N° de

DM RACION g;qédcaldia N°® 252-2019-A-MPSM, de fecha 11.03.2019, que contiene la estructura clasificada y

,--gfi')rdenada de los cargos que se requiere, atendiendo el nivel de complejidad y natﬁraleza de las
mmfﬁ/‘ funciones sefalas en el ROF para cumplimiento de los fines institucionales; .

Que, con Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPSM, de fecha 18.02.2019, se apruéba la
ot .=, Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones —. ROF de | Municipalidad
G 4 Provincial de San Martin, la misma que fue modificada con Ordenanza Municipal N° 007-2019-

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion gej procesd de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobaciéon del Cuadro de Puestos de [a Entidad -~
CPE", aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 3'0472015vS,ERVIR/PE;‘ .
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE y emitida por1a’
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrolio de Sistemas
de Recursos Humanos, en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Sector Publico, establece Ia metodologia sobre los Iineamientgs, criterios
y reglas para elaborar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de las Entidades del

Sector Publico;

Que, con Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPSM, de fecha 14.05.2019‘,‘Sé.apmeba el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) Provisional, de la Municipalidad Provincial de San Martin,

Ir. Greaorio Delaada N 280 Tereavintin
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documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de la
entidad para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N° 30057,

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 024-2020-A-MPSM, de fecha 03.01.2020, se aprueba el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente
de la Municipalidad Provincial de San Martin;

Que, conforme al numeral 5, del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y su
modificatoria, sefiala que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP provisional, es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los
: campos: “n° de orden”, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo
| de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un
incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto 1.3 de citado anexo, referido
al limite de ajustes de los cargos del CAP Provisional (hasta por un maximo del 5% del total de
los cargos alli contemdos)

"o« n o« LY

Que, a través del Informe N° 122-2020-OP-GA-MPSM, el Jefe de la Oficina de Personal alcanza

“el proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
Provisional vigente de la Municipalidad Provincial de San Martin, el cual, segun Informe N° 008-
2020-OPR-GPP-MPSM, suscrito por el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalizacion,
cumple con los criterios del numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
y por tanto recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo;

5¢‘¢JGerenCIa de Segundad Ciudadana y dos (02) a la Sub Gerencia de. Pohma Municipal vy
f‘ Fiscalizacion, considerando que éstos Ultimos estan siendo también adecuados y/o reordenados
la parte nominal de sus respectivos cargos estructurales (de Tecnlco en Seguridad | a Sereno 1),
ambas unidades organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos;
cuya cantidad de cargos reajustados se encuentra dentro del limite establecido en eI punto 1.3
fov s . del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y su madificatoria;

!Que, en ese sentido, y segun el Informe N° 008-2020-OPR-GPP-MPSM, suscrito por el Jefe de
/la Oficina de Presupuesto y Racionalizacion, resulta procedente aprobar la pr‘bpuesta, de
reordenamiento de cargos del CAP Provisional vigente, mediante Resolucién de Alcaldia, toda
vez que la accion de reordenamiento de cargos, propuesto por Ia Oficina de Personal, no mc;tde ‘
en un incremento del Presupuesto de la Entidad, o

' Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Organica
de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion
del Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad Provincial de San Martin, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 011-2019-MPSM, para los cargos estructurales como sigue:

——— e " Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
e www.mpsm. gob po
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CAP PROVISIONAL VIGENTE
SITUACION
CARGO . UNIDAD CLASIFI DEL CARGO
o e ”
N?ORDEN | £ rRUCTURAL QREANG ORGANICA CODIGO | -aci6N | TOTAL
0 P
GERENCIA DE
106176 | [ECNICOEN SEGUF?'DAD 3?25555?&3 01.12.016 | SP-AP 71 0o | 71
SEGURIDAD | CIUDADANA Y CIOATANS st K
GESTION DE RIESGOS
GERENCIA DE SUB GERENCIA
POLICIA SEGURIDAD DE POLICIA
185201 | viuNiciPAL i CIUDADANA Y MUNICIPAL Y 0112026 | SP-AP 17 5] 2
GESTION DE RIESGOS | FISCALIZACION
CAP PROVISIONAL REORDENADO
SITUACION
N° ORDEN GARGO ORGANO URIDAD CODIGO CLASIFL | 1o1aL c ARG
ESTRUCTURAL ORGANICA CACION ARGO
[6) P
GSEE'ETISI'SA%E SUB GERENCIA .
106/176 | SERENO | o DE SEGURIDAD | 01.12.01.6 | SP-AP 71 8 63
ULADANAY CIUDADANA
GESTION DE RIESGOS
GERENCIA DE SUB GERENCIA
POLICIA SEGURIDAD DE POLICIA
185201 | UNICIPAL I CIUDADANA Y MUNICIPAL Y 01.12.026 | SP-AP 1F 17
GESTION DE RIESGOS | FISCALIZACION
ARTICULO SEGUNDO. — ADECUAR el Presupuesto Analitico de Personal — PAP y Clasificador

: *‘de Cargos vigentes de la Municipalidad Provincial de San Martin, teniendo en cuenta las acciones
. /;,/f de reordenamiento del CAP Provisional del articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencié Municipal, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como a la Oficina de Personal y. la Gficina de
Presupuesto y Racionalizacién, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

' ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a las unidades de organizaciones competentes, la
publicacion del presente dispositivo, asi como de sus correspondientes anexos, temendo €n
cuenta los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

i DAL PROVINCIAL DE SAN 1
| TARAPQTO

. Jr. Gregorio Delgado N° 260, Tarapoto
www.mpsm.gob.pe
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